
事業内容 実施場所 従事者人数
事業対象者の範囲

及び人数
執行額

（千円）

◎年間を通じて、女性と子ども
のためのシェルター「まどかハ
ウス」の運営、緊急一時保護活
動を行った
（運営については埼玉県民間団
体育成事業補助金の交付を受け
る）
*2018年5月に「まどかハウス」
を転居した

◎2018年6月より、シングルマ
ザーとその子どものためのシェ
アハウス「西山ガーデンハウ
ス」において居住支援活動他を
行った
○埼玉県婦人相談センターの一
時保護委託事業（シェルター事
業）を行った

活動の内容
上、場所は非
公開とする

コーディネー
ター1名、
生活支援スタッ
フ6名

入所家族1組、
延24日間入所、
大人1名

185

○東京都東久留米市子ども家庭
部子育て支援課の母子・女性緊
急一時保護委託事業

活動の内容
上、場所は非
公開とする

○アドボケート（同行支援） 法律事務所、
市町村役所、
不動産店、
買物、送迎等

アドボケーター
6名

入所家族1組、
延24日間入所、
大人1名

○必要に応じて、スタッフ会議
及びケース検討を行った

まどかハウス コーディネー
ター1名、
スタッフ全員

スタッフ及び
ボランティア

○支援機関との連携を行った まどかハウス コーディネー
ター1名、
スタッフ全員

スタッフ及び
ボランティア

◎シングルマザーとその子ども
のためのシェアハウス（西山
ガーデンハウス）4戸管理運営

西山ガーデン
ハウス

スタッフ3名 入居者4組 1458

○子ども食堂ゆい 西山ガーデン
ハウス

コーディネー
ター1名、ボラン
ティアスタッフ7
名

延利用者：663
名（1回平均約
35名の参加）

495
（オリック
ス財団助成

金326）
(東都生協
「未来につ
なぐ募金」
助成利用に
より10万円
分の食品提
供あり）

○子どもの居場所づくりにおけ
る学習支援・遊びの提供

西山ガーデン
ハウス

コーディネー
ター1名、学生ボ
ランティアス
タッフ5名

1回約10名

◎埼玉県越谷市人権・男女共同
参画推進課から委託を受け、
越谷市女性・ＤＶ相談支援セン
ター（配偶者暴力相談支援セン
ター）における男女共同参画相
談業務を行った

越谷市役所内
女性・ＤＶ相
談支援セン
ター（配偶者
暴力相談支援
センター）及
び男女共同参
画支援セン
ター「ほっと
越谷」

統括専門相談員1
名、専門相談員2
名、相談支援員1
名、電話相談員3
名

越谷市在住・在
勤女性
相談事業実績件
数　年間合計
1027件（比較：
2017年度884
件）、内主訴は
ＤＶが6割以上

11,965

2021年9月までの3年間の長期
継続契約となっている

越谷市男女共同
参画相談業務

4月～3月
実施日は年間
およそ300日

シェルター入
所期間中に、
入所者の必要
に応じて行っ
た

年3回

シェルター入
所期間中

居住支援活動他 週3回

年19回

年11回

委託事業

自主事業

緊急一時保護活動
（シェルター事
業）

平成30年12月
～平成31年1月
に24日間

受け入れなし

事業に関する事項

事業 実施日時

2018年度　事業実施報告書

2018年4月1日から2019年3月31日まで

認定特定非営利活動法人　女性のスペース結



○相談4者会議 越谷市役所庁
舎内会議室

統括専門相談
員、行政担当
者、「ほっと越
谷」指定管理団
体担当者、「は
ればれ越谷」ス
タッフ

○ケース検討 越谷市役所庁
舎内会議室
または「ほっ
と越谷」

統括専門相談
員、専門相談員2
名、電話相談員3
名、結相談員、
行政関係者、他
連携各課担当者

○ＳＶ研修
景山ゆみ子氏によるスーパー
ヴィジョン

はればれ越谷 統括専門相談
員、専門相談員1
名、結相談員、
行政関係者

結相談スタッ
フ15名

○ＤＶ防止啓発講座
『若年女性のエンパワメント～
若年女性を取り巻く環境と支援
～』

ほっと越谷 統括専門相談
員、専門相談員2
名、結相談員、
行政関係者、他
連携各課担当者

参加者80名

◎就労が途切れがちなＤＶ被害
者に対し、相談・情報提供、心
のケアを含めた継続的な就労支
援を行い、ＤＶ被害者の自立を
図る

500

○相談者の必要に応じて電話相
談、面接相談、同行支援、カウ
ンセリング等を実施した

相談者の状況
に応じて各所

相談員6名 相談者11名

○心のケアと癒しの講座 各回とも越谷
市民活動支援
センター

各回とも講師1
名、コーディ
ネーター1名、ス
タッフ4名

第1回：参加者5
名
第2回：参加者5
名

◎東京都武蔵野市市民協働推進
課から委託を受け、女性相談を
行った

武蔵野市立男
女共同参画推
進センター
「ヒュ-マン
あい」

相談員3名 武蔵野市民 423

◎埼玉県川口市協働推進課から
委託を受け、女性の悩みごと相
談を行った

キュポラＭ 相談員1名 川口市民 192

◎東京都武蔵村山市指定管理者
から委託を受け、「こころの保
健室」における女性相談を行っ
た

武蔵村山市緑
が丘ふれあい
センター

相談員1名 武蔵村山市民 180

◎各市町村に派遣されている相
談員のケース検討会を行った

埼玉事務所 スーパーバイ
ザーによる

相談員5名

◎他団体との交流や研修などを
通して相談員のスキルアップを
図る

○自団体スタッフ自立支援研修

○他団体スタッフ自立支援研修

◎シェルター「まどかハウス」
サポート事業（ＤＶ防止普及啓
発、同行支援等）及びシェル
ター等整備・運営事業を行った

シェルター
「まどかハウ
ス」

スタッフ全員 入所家族1組、
延24日間入所、
大人1名

400

◎埼玉県越谷市　人権・男女
共同参画推進課から助成金を
受け、越谷市女性自立支援セ
ンター「はればれ越谷」相談
関連事業を行った

はればれ越谷 スタッフ7名 越谷市在住在
勤の女性と、
その子ども

1,878

○相談カウンセリング事業
・電話相談、面接相談
・デイケアプログラム

はればれ越谷 スタッフ7名 相談件数108
件、内「主訴
はＤＶ」が半
数以上

埼玉県民間団体
育成事業

年間を通じて

助成金事業

越谷市自立支援
事業

4月～3月
（月10日、年
間120日間開
館）

開館時

191

武蔵村山市相談業
務

第3金曜PM

市町村派遣相談員
ケース検討会

年2回

補助金事業

埼玉県民間団体自
立支援活動促進事
業

5月～3月 埼玉県内 相談員3名 対象者3名

埼玉県川口市相談
業務

第2水曜PM
第4水曜PM

毎月1回、主に
第3金曜日、
16時～17時

毎月1回3時間

10月14日

2月16日

埼玉県民間団体
による継続的自立
支援事業

年間を通じて

第1回：12月2
日
第2回：12月9
日

東京都武蔵野市女
性総合相談業務

第1土曜PM
第2金曜夜
第4火曜AM



○宿泊カウンセリング事業 はればれ越谷 スタッフ7名 宿泊カウンセ
リングなし

○グループカウンセリング事
業
・ゆいカフェ

はればれ越谷 スタッフ7名 22件、延51名
参加

○自立サポート事業
・アドボケート（同行支援）
・アドボケート前インテーク

市役所等 スタッフ7名 ・アドボケー
ト1件
・アドボケー
ト前のイン
テーク4件

○企画提案事業

・子どものケアプログラム はればれ越谷 スタッフ4名 8件

・子どもの学習支援
（のんびり塾）

はればれ越谷 スタッフ4名 23件、延156名
参加

・サマースクール 越谷市市民活
動支援セン
ター

スタッフ8名 56名参加

・ウィンタースクール 越谷市市民活
動支援セン
ター

スタッフ5名 30名参加

【ボランティア養成事業】

○アドボケーター養成4回連続
講座

○はればれ四者会議
協働事業についての情報交
換、連携について検討を行っ
た

越谷市役所庁
舎内会議室

人権男女共同参
画推進課、
「ほっと越谷」
指定管理団体、
こしがや地域
ネットワーク
13、結各担当者

○埼玉県男女共同参画推進関連
事業説明会

さいたま市 スタッフ1名

○中野区ＤＶ防止連絡会
医師会、歯科医師会、警察、
民間団体、区役所各機関と情
報交換

中野区役所 スタッフ1名

○東日本大震災　女性起業事
業　視察

東北地方 スタッフ1名

○日本女性会議2018in金沢 金沢市 スタッフ1名

○越谷市ホームスタートトラ
スティ会議

越谷市 スタッフ1名

○埼玉県東部地域5市1町相談
員ネットワーク会議

埼玉県 スタッフ1名

○ひとり親家庭の全国会議 東京 スタッフ1名

○国土交通省　空家対策説明
会　会議

東京 スタッフ1名

○母子世帯向けシェアハウス
全国会議

名古屋 スタッフ1名

○ＤＶ被害者支援民間団体交流
会（埼玉県男女共同参画課主
催）

さいたま市 スタッフ1名

○東京都武蔵野市　男女平等推
進審議会

武蔵野市 スタッフ1名

○東京都西東京市　男女平等推
進審議会

西東京市 スタッフ1名

3月19日

審議会等 年間7回

年間4回

10/12～10/14

1月28日

1月3日

2月22日

2月26日

3月1日

9/1～9/2

年4回

年4回

12月18日
2月16日
3月3日
3月17日

毎月1回、主に
第3金曜日、15
時～16時

地方自治体との
連携事業等

6月15日

5月24日

月2回開催

年間を通して
待機

月2回開催

必要に応じて

年8回


